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Mesdames et Messieurs,

Dans la crise sanitaire, économique et sociale a laquelle nous faisons face depuis le début de
I'année 2020, I'Etat se doit d’accompagner les territoires pour répondre aux difficultés des
habitants val-de-marnais.

Afin d’amplifier la mise en ceuvre d’actions concrétes, j'ai souhaité initier un véritable plan
départemental en faveur de |'égalité des chances et de la lutte contre les discriminations.

Ce projet « Egalité des chances » se traduit par diverses activités et temps forts : rencontres
avec les partenaires, webinaires thématiques, « Journées départementales de |'égalité des
chances » ...

Cette dynamique sera désormais valorisée au travers d'une newsletter trimestrielle et
permettra de recueillir vos retours et réactions de terrain.

Cette premiére lettre porte sur la période estivale. Pour les jeunes tout particulierement, I'été
est un moment de suspension des temps d’apprentissage, ou les difficultés peuvent se
cumuler et s'amplifier. J'ai souhaité que les activités de loisirs, culturelles, et sportives, qui
permettent la connaissance du monde et de soi-méme, puissent perdurer.

Aussi, si le plan Quartiers d'été est a destination des quartiers prioritaires de la ville, jai
développé une stratégie départementale estivale, permettant d’investir : toutes les villes du
Val-de-Marne, tous les publics prioritaires (jeunes, habitants des quartiers, femmes en situation
de grande précarité, seniors...), et tous les domaines : culturel (Eté culturel, Pass culture..),
sportif et éducatif (Vacances et Colos apprenantes...), citoyen...

Ces actions sont présentées dans cette lettre. N’hésitez pas a faire connaitre ces
opportunités.

Je vous souhaite un bel été dans le Val-de-Marne.

Sophie Thibault
Préféete du Val-de-Marne

L'été 2021 dans le département

La période estivale constitue une opportunité d‘offrir aux jeunes un plan ambitieux
porté par I'Etat, en lien avec les collectivités locales, afin de lutter contre
I'accroissement des inégalités, accentué par la crise sanitaire, mélant soutien scolaire,
insertion et évasion par le sport, la culture ou encore la nature.
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MOBILISATION DE NOMBREUX
DE TOUS DISPOSITIFS

Etat Quartiers d’éte
Opérateurs Ville Vie Vacances
publics Eté culturel
Collectivités Y

Associations
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PERMETTRE LA CONTINUITE EDUCATIVE ET SOUTENIR LA
PARENTALITE

L'opération Vacances apprenantes a pour objectif de répondre au besoin d'expériences
collectives, de partage et de remobilisation des savoirs apres la période de confinement. Les
enfants et les jeunes les plus privés de ces apports doivent se voir proposer une offre d'activités
spécifique et renouvelée. L'opération, qui a lieu durant les vacances d’'été, se décline en plusieurs
dispositifs vers lesquels orienter les enfants et les familles des quartiers : Ecole ouverte, Mon
patrimoine a vélo, stages de réussite ou bien Colos apprenantes.

Zoom sur les Colos apprenantes
Labellisés par I'Etat, ces séjours ouverts a toutes les familles associent renforcement des
apprentissages et activités de loisirs autour de la culture, du sport, du développement

durable.

Une aide de I'Etat prenant en charge le co0t du séjour est versée aux collectivités partenaires
pour permettre aux enfants et jeunes de partir dans ces séjours labellisés.

ot

Publics cibles : jeunes de 3 a 17 ans, en priorité ceux domiciliés en QPV et/ou issus de
L familles isolées, monoparentales, ou en situation socio-économique précaire, enfants en
situation de handicap, mineurs issus de I’Aide sociale a I'enfance

e} Méthode : publics cibles identifiés par les collectivités locales, en lien avec les services
de I'Education nationale et les associations de proximité

B Calendrier : du 6 juillet au 1¢" septembre 2021

Accompagner le départ en vacances

O Partenariat avec I’Agence nationale pour les Chéques-Vacances (ANCV):
départ des jeunes de 16-25 ans

Accord-cadre ANCV | SNCF:
billets de train a des prix réduits

O Ville Vie Vacances [ Solidarité Internationale :
accompagner le soutien aux projets collectifs d'échanges et de solidarité menés par des
jeunes 15 a 25 ans et portés par une association frangaise, en partenariat avec une
association étrangere
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PROMOUVOIR LE SPORT

J g Exposition
« J'apprends . Histoir rt
PI; Dynamlggze4des Jetr et ii:o;eiﬁgté
nager » 1896-2024
5 Q55 =3
(612 ans) « Olympiades S e [

i » .
sportives espaces de vie

FAVORISER L'ACCES A LA CULTURE

Ouverture des
institutions a des

horaires élargis Ateliers
Micro-folies participatifs
\ Actions /
Passeurs d'image C’est mon « hors les murs » et
patrimoine évenements culturels
Dispositifs . _— ludiques .
culturels dans
| rtier Dictées géantes Expositions
- es quartiers o g p

temporaires extérieurs
Un été au Zone d'urgence

ciné/cinéville temporaire artistique
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FAVORISER L'INSERTION PROFESSIONNELLE, NOTAMMENT DES
JEUNES ET HABITANTS DES QUARTIERS

m

Mobiliser Tous les acteurs et les Cités de I'emploi Favoriser la
dispositifs en matiere Prime 5 coordination des
d’emploi et d’insertion Entrepreneurs dispositifs afin de
(PSle emploi, Missions Actions « hors les mieux répondre aux
locales, Chambres de murs » attentes des usagers
métiers et de l'artisanat, Bus de
EPIDE, E2C...) I'Entrepreneuriat

Solliciter Les entreprises de Journées Portes Proposer des
proximité et celles ouvertes rencontres avec des
engagées dans le PaQte et  Ateliers d’initiation professionnels et
La France Une Chance des visites

d’entreprises

Promouvoir L'entreprenariat et les Actions de Créer un climat
acteursy proposant des sensibilisation favorable a
opportunités aupres des jeunes I'entrepreneuriat

Programme Mini- permettant de
entreprise favoriser les
d’Entreprendre pour initiatives locales et
apprendre innovantes
Concours « Pose ton

idée » de Time2Start

Identifier Les opportunités de jobs Communication sur Permettre malgré la
d’été pour les jeunes des les jobs d’été publiés  crise sanitaire et
quartiers aupres des sur la plateforme économique des
réseaux locaux 1 Jeune 1 Solution opportunités pour
d’entreprises, des les jeunes qui
commerces de proximité, souhaitent travailler
des communes et des I'été
associations de quartiers

Récompenser  Les jeunes qui réalisent Dispositif “Argent Pouvoir encourager

des activités de proximité
assimilées a un travail
d’intérét général

de poche” dans le
cadre du

programme Ville Vie

Vacances (VVV)

les travaux d’intérét
général a un niveau
local afin de
promouvoir I'intérét
général val-de-
marnais
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Renforcer le lien social

Visite
conviviales a
domicile

Ateliers de
cuisine

Réseau
Monalisa
ou les petits

fréres des
pauvres

en piecs

d'immeubles

Fete lors de

grands -
eveénements Inltlat!qn au
numerique

Actions FIPD

Permanence
et régies de
quartiers

Formations

Valeurs de la

république et
laicité

Médiateurs
et
éducateurs
specialisés

Centre

Mission locales sociaux

Espaces de
vie saciale

Pole Emploi
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ACQUERIR ET MAITRISER LES OUTILS NUMERIQUES

AGIR POUR LA PRESERVATION DE 'ENVIRONNEMENT

Objectif : Mobiliser dans le cadre de la politique de la ville les acteurs locaux agissant en
faveur de la préservation de I’'environnement

Actions Economie circulaire, qualité ~ Alimentation locale au sein
de l'alimentation et filiere des cantines scolaires
locales

Sensibilisation Biodiversité, aux écogestes, Comptage d'espéces
au recyclage et aux Elaboration de nichoirs,...
économies d’'énergie Projet Médiaterres

d’UnisCités
Sortie « nature »

Mobilisation Des jeunes des quartiers Action « Mon service Ecolo »
conduite par UnisCités

Participation Des jeunes des quartiers Chantiers de restauration
d’infrastructures dans des
sites naturels

S’INITIER A LA MOBILITE
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LE SUMMER CAMP DU VAL-DE-MARNE

Le dispositif « Campus Val-de-Marne », a destination des collectivités, associations et
organismes sociaux, est une opportunité pour des enfants et jeunes qui n‘auraient pas la
chance de partir en vacances ou en colo cet été de profiter d'un séjour pour 20 euros.

Ces séjours seront |'occasion de changer d’air pour les enfants, mais aussi d’apprendre a
nager, passer le PSC1, perfectionner leur anglais, participer a une création artistique, s’initier
aux arts du cirque, monter une bande son, découvrir des disciplines sportives ...

Les lieux d'accueil
- Villecresnes, le campus des ados, Bois d’Auteuil : hébergement sur place dans des chambres
de 2 a 4 personnes, repas au sein du campus, espaces de travail aménagés

- Marolles-en-Brie, le campus des enfants, Domaine de Grosbois : hébergement dans le CFA
dans des chambres de 2 personnes, salles de restauration et salles de classe sur le domaine,
activités extérieures thématiques

Pour plus d’informations [ Pour s’inscrire :

Ifac secteur séjours [ campus.valdemarne@ifac.email

CONTACTS UTILES

Mission Ville
Thierry Verdavaine, chef de mission : thierry.verdavaine@val-de-marne.gouv.fr
Sophie Bocquet, cheffe adjointe : sophie.bocquet@val-de-marne.gouv.fr

Délégués de la Préfete

Muriel Chouviat, territoires de Boissy-Saint-Léger, Champigny-sur-Marne,
Chennevieres-sur-Marne : muriel.chouviat@val-de-marne.gouv.fr

Sarah Centofanti, territoires de Valenton et Villeneuve-Saint-Georges :
sarah.centofanti@val-de-marne.gouv.fr

Anne-Lise Tripoli, territoires d’lvry-sur-Seine et Vitry-sur-Seine : anne-lise.tripoli@val-
de-marne.gouv.fr

Omar Derrais, territoire du Val-de-Bievre : omar.derrais@val-de-marne.gouv.fr
Philippe Pastor, territoires de Fontenay-Sous-Bois, Villiers-sur-Marne, Saint-Maur-des-
Fossés, et de Pleine centrale et Bonneuil-sur-Marne : philippe.pastor@val-de-
marne.gouv.fr

Olivier Podage, territoires d'Orly, Choisy-le-Roi, Thiais : olivier.podage@val-de-
marne.gouv.fr

Service départemental Jeunesse, Engagement et Sport
Antoine Arki, chef de service : antoine.arki@ac-creteil.fr
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